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Szkoly Podstawowej nr 2
im. Krola Kazimierza Wielkiego

w Sandomierzu
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18.

19.

Akt zalozycielski — Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017r. ;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie os§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z2016r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 1610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy
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DZIAL 1

Rozdziat 1
Informacje ogélne o Szkole

§ 1.1. Szkola Podstawowa Nr 2 w Sandomierzu im. Krola Kazimierza Wielkiego zwana
dalej Szkotla jest placoéwka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstaweg programowa ksztalcenia
og6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Mickiewicza 9.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Sandomierz z siedzibag w Sandomierzu.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole
Podstawowa Nr 2 w Sandomierzu im. Krdla Kazimierza Wielkiego.
6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 2
w Sandomierzu im. Krola Kazimierza Wielkiego. Na pieczgciach i1 stemplach uzywana jest
nazwa: ,,Szkota Podstawowa Nr 2 w Sandomierzu im. Krola Kazimierza Wielkiego™.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa:
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2
im. Krola Kazimierza Wielkiego
27- 600 Sandomierz, ul. Mickiewicza 9
tel./fax. 15 832 25 75
NIP 864 -176- 44- 80* REGON 001187839
2) stemple prostokatne:
a) piecze¢ wptywu z datownikiem, z nazwa referenta i numerem wpltywu,;
b) pieczecie imienne: dyrektora szkoty, sekretarza szkoty i kierownika $wietlicy
3) pieczecie okragle:
a) duza do $wiadectw: piecze¢ posiada w srodku wizerunek godta panstwowego oraz
napis w otoku: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Sandomierzu;
b) mata do legitymacji 1 kart rowerowych: posiada w $rodku wizerunek godta
panstwowego oraz napis W otoku: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kazimierza Wielkiego
w Sandomierzu.
8. Szkota jest jednostka budzetowa.
9. Obwdd szkoty obejmuje:
1) ulice zatwierdzone Uchwata Nr XXXI1X/427/2017 Rady Miasta Sandomierza z dnia 30
marca 2017r.



10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych 1 - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

14. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

15. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

16. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje
si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta Sandomierza;

4) szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do klas pierwszych
wprowadzony zarzadzeniem Burmistrza i Dyrektora Szkoty w biezacym roku.

Rozdziaf 2

Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoty
Misja szkoly jest wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia. \WWspieranie
go w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, nawykow 1 postaw, ktore zapewniag mu
przygotowanie do godnego i racjonalnego zycia oraz samodzielnego i tworczego poruszania
si¢ we wspotczesnym Swiecie.
2. Wizja szkoty
Wizja szkoty opiera si¢ na:

a) wychowaniu dobrego, kulturalnego, wyksztalconego i odpowiedzialnego cztowieka,

ktory osiagnie sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

b) wpajaniu sytemu wartosci ogdlnoludzkich;

c) ksztattowaniu tolerancji;

d) ksztaltowaniu umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych;

e) wzbudzaniu zainteresowan, rozwijaniu zdolnosci,

f) promowaniu zdrowego stylu zycia;

g) eliminowaniu agresji;

h) przygotowaniu do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym;

i) wyksztalceniu ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci;

j) wyksztalceniu ucznia samodzielnego, poszukujgcego i otwartego na wiedze.
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3. Model absolwenta:
Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Sandomierzu jest
Polakiem, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

umie zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajagcym S$wiecie;

troszczy si¢ o zdrowie i kondycje fizyczng oraz ma $wiadomos$¢ ich zalezno$ci od
stanu srodowiska naturalnego;

ma poczucie wlasnej wartosci,

jest uczciwy, tolerancyjny i odpowiedzialny, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
odroznia dobro od zta, kieruje si¢ zasadami moralnymi;

jest aktywny, ciekawy $wiata i wiedzy, ma réznorodne zainteresowania, chetnie
gromadzi r6zne widomosci, zdobywa nowe do$wiadczenia;

zna jezyki obce;

potrafi stuchaé, formutowaé i wyrazaé swoje mysli oraz zastosowaé w praktyce
wiedze 1 umiejetnosci;

ma szerokie kompetencje spoleczne;

zna swoje mocne i slabe strony, potrafi nad nimi pracowac;

jest dociekliwy, tworczy, kreatywny;

dba o wilasny rozwoj, jest wrazliwy na pigkno, szanuje dziedzictwo kulturowe
wlasnego, regionu, kraju, kontynentu;

b jest rzetelnym uczniem, dobrym obywatelem, patriota, $wiadomym swych praw

1 obowigzkow, szanujagcym prawa innych;

m) umie planowac swoja przyszios¢ i jest przygotowany do kontynuowania nauki na

Wyzszym szczeblu nauczania.
DZIAL 11

Rozdziat 1
Cele i zadania szkotly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gltowne cele szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;



6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

5) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6w nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;



14) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z wydarzeniami patriotycznymi, najwazniejszymi
$wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

16) upowszechnianie wsrod uczniéow wiedzy o bezpieczenstwice;

17) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosSci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki przed i po lekcjach, uczniom poprzez zorganizowanie zajec
w $wietlicy szkolnej;

20) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspoltdziatanie ze instytucjami m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlhasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

28)ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do

podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow

1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 6. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;



2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie treSci
i dziatania o0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.
2. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla poszczegoélnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

§ 9.1 Zasady dopuszczania programoéw nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej oraz podrgcznikow i materiatow edukacyjnych okreslaja odrebne
przepisy.

2. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowywane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, specjalnym trybie nauczania dopuszcza dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania.

4. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze wnioskowac
o odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania w nauczaniu indywidualnym.

§ 10.1 Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej zawarte sa w Regulaminie biblioteki szkolne;.
2. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktdrych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoS$cig szkoty.

§ 11.1.Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program Wychowawczo- Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Radg Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-



Profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwitujag przedstawiciele
Oddziatlowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.
7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.
8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
§ 12. 1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyj¢tego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
I rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;
C) organizacje wycieczek integracyjnych;
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
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3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

d) rozw6j zdolnosci wucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursoéw;

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem wuczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci wytypowanych sal w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidw niepelnosprawnych;
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19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 16. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenie, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 17. Zasady  sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ sg nastgpujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow,

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie  czynno$ci  organizacyjne  zapewniajagce  bezpieczenstwo  zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska,

4) szkota, zapewniajagc uczniom dost¢gp do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 18. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 3
Organizacja , formy i sposoby swiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
§ 19. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wychowawcy oraz nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) pedagog specjalny.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 20. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno -

pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznoSci od potrzeb

1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczego6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe;]
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 0sob

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikoOw

maksimum & 0sob

okres udzielania
pomocy.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

adresaci dla ucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajagcych z podstawy programowej ksztatcenia lub zlagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy

Specjalisci  posiadajagcy  kwalifikacje  wlasciwe do  rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 0sob
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okres udzielania
pomocy

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowej
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdow mowy, na wniosek

specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP,
wniosek nauczyciela

prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki

zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i Kkonsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
I psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)
pedagogiczn

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

ego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia

Sig;
4) organizacja

ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia na

podstawie opinii poradni PP, i za zgoda rodzicéw ucznia.
§ 21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera uczniow zdolnych poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twérczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja uczniow zdolnych, nauczycieli, opiekunow i szkoty.

2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obregbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkolg,

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

17



§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidow prowadza obserwacje pedagogiczng, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg
trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostaltym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoOlnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
9. O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno —pedagogicznej, zawiadamia si¢
rodzica.
10. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej
swojemu dziecku.
11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
13. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia tych zajec.
14. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 21 ust.2.
15. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywaé ewaluacji pracy
wiasne;j.
16. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
17. O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty . O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.
18. W szkole zatrudniony moze by¢ pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny na
miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.
19. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda, pedagog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zajg¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych.
20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
W Sandomierzu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
§ 23. Zadania i obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;
3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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4)
5)
6)

7)
8)

udziat w pracach zespotu wychowawczego 1 zespotu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

dostosowywanie metod i form pracy do wymagan edukacyjnych i indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
komunikowanie rodzicom postepow ucznia;

stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego ucznia.

2. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.
W zakresie organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom do obowigzkow
wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

analiza opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

wspotpraca z rodzicami;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —pedagogicznej
zgloszenie tego faktu do dyrektora szkoty oraz koordynowanie pracy zespotu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

poinformowanie rodzicow o formach pomocy dziecku;

przedstawienie IPETU do zatwierdzenia rodzicowi.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga /psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

20



10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespolu wychowawczego i pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
14) wspotpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Zadania i obowiazki logopedy.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;
4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

7. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,

organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 24. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kréla Kazimierza

Wielkiego w Sandomierzu;

2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna ;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.
§ 25. Kazdy z wymienionych organdow Szkoty dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odregbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 26.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaw3.
§ 27. Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalnos$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
§ 28. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa
o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
§ 29. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczeg6dlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
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9) podaje do publicznej wiadomosci, do konca zaje¢ dydaktycznych, szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

10) dokonuje  zakupu podrgcznikéw, materialtdow  edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw szkoty i samorzgdem uczniowskim;

13)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spehlieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

15)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

18) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

19) zwalnia uczniow z zajg¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne
przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21) wystgpuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

22) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

23)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

24) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

26)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
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konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgeboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

28) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

31) zleca nauczycielowi doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;
32) ocenia pracg nauczyciela- ocena ma charakter opisowy;
33) poddaje si¢ ocenie przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadzacym szkotg.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10

kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia 0 ustalonych dniach
wolnych;

zarzadza zawieszenie zajec stacjonarnych i przejscie na tryb nauki zdalnej

w zwigzku z:

a) organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) nicodpowiednig temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajgcia z uczniami (w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch
dniach poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ temperatury - 15°C, mierzonej o
godzinie 21.00),

C) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innym nadzwyczajnym zdarzeniem;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,;
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) wspoélpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

19) zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotng w szkole oraz opieke stomatologiczna.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.
4. Sprawuje opieke nad uczniami.

§ 30. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
1.Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkotly, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogiczne;.
2. Wicedyrektor szkoty:
1) podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;
2) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
3) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;
4) podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a)podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b)podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C)wspoétdziata na biezagco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.
5)prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
6)wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;
7)ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie
go;
8)na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurow;,
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9)ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

10) ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania.
Jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepiséw
przeciwpozarowych.

11) przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg

szkoty,

b) organizuje prac¢ dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

c) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

d) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty (m. in.
wspoldziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy

szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programdéw nauczania,
przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur
pomiaru jakoS$ci pracy szkoty),

e) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

) prowadzi wspoélnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
I analizg wynikoéw egzamindéw oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I,

g) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozklad =zajeé
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej,

h) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie imprez szkolnych, wyjs¢
mtodziezy poza teren szkoty,

I) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglos¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania,

J) prowadzi rejestr nicodbytych zaje¢ oraz zastepstw,

K) wspoélpracuje z samorzagdem uczniowskim,

I) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoty zlecone przez dyrektora.

1) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktore
jest odpowiedzialny.

m) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,

n) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas,

0) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespoldw
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,

p) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

r)prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej (dziennikow lekcyjnych, dziennikow
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, planow
dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg, programow
wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas),

s) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
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t) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli,

u) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

W) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy,

itp.

§ 31. Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego
w Sandomierzu jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Kroéla Kazimierza Wielkiego w Sandomierzu.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez zamieszczenie
stosownego ogloszenia w ksiedze ogloszen. W przypadkach wyjatkowych termin 3-
dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastgpce.
5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.
6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.
7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.
8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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7) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

8) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

9) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidw, ktdrzy nie posiadaja wczesniej wydanej
opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

9) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji;
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,  wychowawcza i
opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach

szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim

0 zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoly, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej i elektroniczne;.

Ksigge protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja

Archiwizacyjna.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) listg¢ obecno$ci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad, a w szczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg glosowania i jego wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: list¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoly glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na

co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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18. Poprawki 1 uzupelienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

20. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady pedagogicznej okresla regulamin.
§ 32. Rada Rodzicow.

1.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. Rada rodzicow reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci

| dzialania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

2)

3)
4)

5)
6)

uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu
z radg pedagogiczna,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8. Rada rodzicow moze:

1)

wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

11.Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacj¢ wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicoéw przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwickszg liczbe
glosow,
i) organem odwotawczym w stosunku do dziatalno$ci komisji wyborczych jest
dyrektor szkoty,
J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.
12.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
13.Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady rodzicow okresla regulamin.
§ 33. Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole Podstawowej Nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego w Sandomierza dziata

samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu uczniowskiego sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zaj¢¢.

. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli

Szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania samorzadu szkolnego okresla Regulamin

samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wspotpracy organoéw szkoty.
. Kazdy z wyzej wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania,

wspotdziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

. Zaktada si¢ mozliwo$¢ porozumiewania pomiedzy organami szkoty w sprawach

dotyczacych biezacego przeptywu informacji, planowanych i podejmowanych zadan.

. Umozliwia si¢ poszczegdlnym organom poszukiwanie rozwigzan roéznych trudnych

sytuacji konfliktowych w ramach kompetencji okreslonych organow.

§ 35.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkoltg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

znajomosci statutu szkoly, a wszczego6lno$ci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te sg omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicowi w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
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terminu i miejsca spotkania, drogg elektroniczng, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;

10) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie =z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

13)rodzice zobowigzani sa do zapewnienia dzieciom odpowiednich warunkéw do
nauczania zdalnego oraz motywowania i wspierania ich w systematycznym uczeniu
sie.

§ 36. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje

decyzje w drodze glosowania.
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4.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 37. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)
a)
b)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno —wyrownawcze;
zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 wust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4),
organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;
zaje¢cia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego
szkofe 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: =zajecia z jezykOow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia; Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

10)w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej nauczyciele przygotowujg mozliwosé¢
zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatoréw, grup
spoteczno$ciowych, poczty elektronicznej, platform edukacyjnych, dziennika
elektronicznego;

11) nauczyciele uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniow w tym
wynikajace z niepelnosprawnosci.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.
4. Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyddziatowych 1 miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajgé
zaproponowanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
| zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow i uwzglgdnieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajgé sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.
5. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreSlonych w ust. 5 pkt. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych do 24 uczniow.
8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone 1acznie dla dziewczat i chlopcow.
10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
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technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wigce;.

11.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 38. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i1 na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 39.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw 1 dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajgciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
Zasady oceniania okre$la Wewnatrzszkolny System Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia
z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywa¢ na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie
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w formie pisemnej o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
» zwolniony” albo ,, zwolniona”;
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
§ 41. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 42. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiagzku przystgpienia do
egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.
§ 43. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
§ 44. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkola.
§ 45. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla
jego aktualizacje.
§ 46. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 47. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut lub 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.
§ 48. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawcze] 1 opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 49.1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej oraz
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. W szkole obowigzuje e- dziennik z wyjatkiem dziennika pedagoga i psychologa szkolnego.
§ 50.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
1. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
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1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy sg witasnoscig
szkoty.

Rozdziat 3

Organizacja wychowania i opieki
§ 51.1 Szkolny system wychowania.
Na poczatku roku szkolnego rada pedagogiczna aktualizuje Program Wychowawczo-
Profilaktyczny z uwzglednieniem biezacych potrzeb. Dziatania wychowawcze maja charakter
systemowy.
2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
zdrowotnym intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i duchowym.
3. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny uwzgledniajac grupy
wickowe i specyfike whasnych zespotow klasowych.
§ 52. Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje wolontariat, ktory ma za zadanie organizowa¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Cele wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci | miodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim, promowanie i informowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen, ktoéry wyrazi na to zgode 1 kieruje si¢
bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy i troskg o innych.
4. Nagradzanie wolontariuszy
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1)
2)

3)
a)
b)
c)
d)
e)

§ 53.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$§¢ wolontariatu
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
Formy nagradzania:
pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
przyznanie dyplomu,
wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
pisemne podzigkowanie do rodzicow,
wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty w czg$ci dotyczacej szczegodlnych
osiggnig¢ ucznia.
System doradztwa zawodowego. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego opracowuje si¢ na dany rok szkolny odpowiedni program. Do opracowania
programu powotuje si¢ zespot nauczycieli d/s doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty,
w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program.
§ 54. Wspotpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

I wychowawczych przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkola a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
Www., inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadah szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaro6w dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady

rodzicodw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spoleczno$ci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:
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a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 55. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
$wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie Karty Zgtoszenia Dziecka Do
Swietlicy Szkolnej zlozonej przez rodzicoéw/prawnych opiekunéw do kierownika
Swietlicy ~ w terminie do 15 wrze$nia.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

7. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

8. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

9. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska.

10. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

11. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkolty Podstawowej Nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego w
Sandomierzu. Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 56. Stoldwka szkolna.

1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikdéw

kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej w
Sandomierzu lub inni sponsorzy czy organizacje;;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sa w godzinach od 10.35 do 10.50 i od 11.35 do 11.50.

4. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 kazdego miesigca w sposdb przyjety
przez szkot¢ bezposrednio do intendenta, a w razie jego nieobecnosci do
wychowawcy $wietlicy.

5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.
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6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow
obiadéw, pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nicobecnosci do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla
odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu
jadalni.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 57. Baza szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) gabinet dyrektora,
2) seckretariat szkoty,
3) archiwum,
4) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
5) pracowni¢ komputerows z dostepem do Internetu;
6) sale gimnastycznag,
7) boisko sportowe przy szkole;
8) szkolny plac zabaw;
9) biblioteke,
10) gabinet pedagoga;
11) gabinet psychologa;
12) gabinet medyczny;
13) swietlice szkolng wraz ze stotowka;
14) kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;
15) szatnie.
§ 58. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki, lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoly, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.7 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze na prosbe rodzicow/ prawnych opiekunow. Rodzice lub
prawni opiekunowie skladaja pisemna informacje o potrzebie zapewnienia dziecku
opieki do wychowawcy klasy w terminie przynajmniej 2 dni przed dniem dodatkowo
wolnym. W przypadku, gdy nastapi zdarzenie, ktére uniemozliwia przybycie dziecka
do szkoly w tym dniu, rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o tym fakcie szkol¢. W sytuacji, gdy zaden rodzic/ prawny opiekun nie
zglosi takiej potrzeby, szkota nie organizuje powyzszych zajec¢. W dniach dodatkowo
wolnych od zaje¢ dydaktycznych stotdowka szkolna jest nieczynna. Wykaz dni
dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych zamieszczany jest w kalendarzu pracy
szkoly na dany rok szkolny oraz na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski ~ zywiolowe, zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie

12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
zwigzkoéw zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci:

1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikoéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0godlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zajec swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym

Z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkotly, dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podziatu oddziatlu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych

W rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I - I1I szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw. Liczba ucznidow w klasach 1 - III moze by¢

zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego
uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -111 dyrektor

szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

22. W przypadkach, jak w ustgpie 3 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu

oddziatu, gdy oddzialowa rada rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty z prosba 0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

23. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowac¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez

koniecznosci corocznego postgpowania.

24. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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25. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 59. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu popraweg jakosci pracy szkoly i
efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu: zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji, opinii rady rodzicow, pisemnej
zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

8. Innowacja pedagogiczna moze by¢ dofinansowana z dodatkowych §rodkow np. organu
prowadzacego szkotle.

§ 60. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun
praktyk.

§ 61. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujag nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych;
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a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)
h)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

popularyzacja nowosci czytelniczych,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

wystawki tematyczne 1 okolicznosciowe,

udostegpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
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j) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i1 doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w
szkole programow i ofertag rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.
§ 62. Zespoty nauczycielskie 1 zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

| organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgdow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespohu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.
5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy/ koordynator.
7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Zebrania zespoldw przedmiotowych sa protokdlowane. W sytuacji poruszania danych
wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych
danych w protokole.
9. Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych przedkladaja na radzie pedagogicznej na
zakonczenie kazdego semestru sprawozdania z prac zespotow.
10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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13. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasne;j.
§ 63. Rodzaje zespoldw nauczycielskich i ich zadania.

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

Przedmiotowe (WDN):

a) Zespot Nauczycieli Bloku Edukacji Wczesnoszkolnej;

b) Zespot Nauczycieli Bloku Przedmiotow Humanistycznych;

C) Zespot Nauczycieli Bloku Przedmiotéw Przyrodniczo - Matematycznych;
Zespot Wychowawczy;

Zespot ds. Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

Zespot ds. Statutu;

Zespot ds. realizacji programu ,,Raz, dwa, trzy - badz bezpieczny i Ty”;
Zespot opracowujacy Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Wykaz Podrecznikow;
Zespot ds. aktualizacji strony internetowe;.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ZespOt Nauczycieli Bloku Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawcy $wietlicy oraz pedagog szkolny;

Zespot Nauczycieli Bloku Przedmiotéw Humanistycznych— nauczyciele przedmiotéw:
jezyk polski, j. angielski j. niemiecki, historia i spoteczenstwo, nauczyciel pracujacy w
szkolnej bibliotece, religia, muzyka, plastyka;

Zespot Nauczycieli Bloku Przedmiotéw Przyrodniczo- Matematycznych -— nauczyciele
przedmiotow: matematyka, informatyka, przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia,
wychowanie fizyczne;

Zespot Wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,
dyrektor;

Zespot ds. Programu Wychowawczo- Profilaktycznego- nauczyciele wskazani przez
dyrektora szkotly, w tym pedagog, psycholog;

Zespot ds. Statutu- nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

Zespot ds. realizacji programu ,,Raz, dwa, trzy - badz bezpieczny i Ty”- nauczyciele
wskazani przez dyrektora szkoty;

Zespot opracowujacy Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Wykaz Podrecznikow-
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoly;

Zespot ds. aktualizacji strony internetowej- nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty.

3. Zadania zespotow.

1)

Zadania Zespotow Przedmiotowych:

a) opracowanie planu pracy, harmonogramu i prowadzenie dokumentacji;

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

C) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

d) dobor podrecznikow obowiagzujacych w cyklu ksztalcenia;
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e) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

f) wewnetrzne doskonalenie;

g) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

h) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

i) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

b) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

c) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

d) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

e) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

4) Zadania Zespolu Wychowawczo- Profilaktycznego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskoéw rodzicOw i1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

b) ocena sytuacji wychowawczo- profilaktycznej w szkole;

€) koordynacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

5) Zadania Zespotu ds. Statutu:

a) opracowywanie statutu,

b) monitorowanie biezacych dokumentow z zakresu Prawa O$wiatowego,

c) aktualizacja statutu zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

6) Zadania Zespotu ds. realizacji programu ,,Raz, dwa, trzy - badz bezpieczny i Ty”;

a) podejmowanie dzialan profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w
wieku lat 7-9,

b) wspotpraca z instytucjami zapewniajagcymi bezpieczenstwo,

€) promowanie prawidtowych postaw, nawykow i umiejetnosci prozdrowotnych,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja programu,

e) organizacja szkolen.

7) Zadania Zespotu opracowujacego Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Wykaz

Podrecznikow

a) opracowywanie wykazow podrecznikoéw i programéw na dany rok szkolny.

8) Zespot ds. aktualizacji strony internetowej- nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty.

a) aktualizacja strony internetowej
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DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkofy

§ 64. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)

b)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
ksztatcenie 1 wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno  —pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
1 placéwkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejgtnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogiczne;,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opiecka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicoéw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego

programu nauczania i1 zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 65
1.

2

§ 66.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad

. Zadania wychowawcow klas.

Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada
rodzicoéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy |
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuru zgodnie z regulaminem dyzuréw

nauczycieli.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych

urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczefnstwa uczniow.

. Nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
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8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.
9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy i1 dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) zwalnia pojedynczo uczniéw chcgcych skorzysta¢ z toalety, w klasach I- Il
dopuszcza si¢ wychodzenie w parach;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dro6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

11. Wychowawcy 1 nauczyciele monitorujg proces nauczania zdalnego m.in. poprzez:
1) rozmowy telefoniczne z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
2) rozmowy telefoniczne z rodzicami/ opiekunami;
3) wymiang informacji za pomocg poczty elektronicznej;
4) sprawdzanie prac domowych nadsytanych przez uczniow itp..
§ 67.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty.

§68. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 69. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
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stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowiagzek szkolny

§ 70.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 71.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoly po zasigegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddzialy w klasach pierwszych, dyrektor grupuje dzieci od

najmtodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoty, dokonujac podzialu, moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4.

Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;
5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
6. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla regulamin.
§ 72. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowiazku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spelniania obowiazku szkolnego.

§ 73. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.
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1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko, spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i milodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w  zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 75. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego semestru na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole podstawowej.
§ 76. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;
4) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkola obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 77. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sag rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Kazdy, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4)powstrzymania si¢ od wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby
oraz nieuzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.
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6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 78. Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwo$ciami i umiej¢tnoSciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wiatecznych i ferii szkolnych bez
konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

18)do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i1 technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;
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20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo-rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zajeé
edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

23)poprawy ocen semestralnych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu, a jednej z ocen koncowo-rocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24) dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych w Dniu Dziecka, w ktorym podejmowane sg
dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

§ 79.1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem Swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania uczniow z zaje¢ dydaktycznych wg
zasad ustalonych w dokumencie ,,Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu
uczniow w szkole” (procedura V11 VII);

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych (udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych);

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych
itp.;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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16) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan.
§ 80.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile
jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 81. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§ 82. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.
Spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwickow bez wiedzy i1
zgody zainteresowanych.
7. Mie¢ wiaczonych podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach

o gk~ wnN

nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdziat 4
Stroj szkolny

§ 83 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczeg6lnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.
2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.
3. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilo$ci bizuterii.
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4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na wychowanie fizyczne okre§la Przedmiotowy System Oceniania z wychowania
fizycznego.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona
Szkoty obowigzuje uczniow strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w
przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani
odpowiednio wcze$niej.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 84. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3 (z wyjatkiem sytuacji, gdy wyzej
wymienione urzadzenia stuzg jako pomoc dydaktyczna stosowana na polecenie
nauczyciela).

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu: sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

6. Podczas przerw telefonu komoérkowego uzywamy wytacznie do kontaktu z rodzicami/
prawnymi opiekunami.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.
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9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.klasowym zeszycie uwag”;
2) w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych nauczyciel
udziela upomnienia;
3) wychowawca obniza ocen¢ z zachowania.

10. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, narad
i posiedzen rady pedagogicznej obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j);

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody i kary
§ 85. 1. Nagrody.

1) Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggni¢cia,

d) dzielno$¢ i odwagg.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

e) nagrody rzeczowe: np. ksigzki, statuetka itd.,

4) Nagrody finansowane sg przez rade rodzicoOw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

2. Kary.
1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Dopuszcza si¢ nastepujagce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
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e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej),
g) przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty).
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
€) innych osob.
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
€) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciaggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 86. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 87. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
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1. Podstawg wszczgcia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rOwniez zwrdci¢ o
opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawni opiekunowie.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL ViI

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 88. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

1) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw 1 pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania i oceniania.

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w zdalnym nauczaniu:

a) majg charakter przej$ciowy;
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b) umozliwiajg realizacje podstawy programowej oraz monitorowanie postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania;

C) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete s3 w
aneksach do kryteridéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

d) z kryteriami oceniania z poszczegolnych przedmiotdéw w nauczaniu zdalnym,
zapoznaje si¢ uczniow oraz ich rodzicow;

e) klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w
statucie Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego;

f) o zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicoéw/prawnych
opiekunéow w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez
dziennik elektroniczny.

3) W zwiazku z powrotem do stacjonarnego nauczania w sytuacji trwajacej pandemii
wprowadza si¢ ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 2
im. Kroéla Kazimierza Wielkiego w Sandomierzu dotyczacej ochrony przed
koronawirusem SARS — CoV - 2.”. Powyzszy dokument znajduje si¢ na stronie
internetowej szkoty.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania

poszczegodlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 89. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czg¢stotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada ro6znicowania wymagan - zadania sStawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji ~ w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 90. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udost¢pniane sg :
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w dokumentacji wychowawcy;
4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4 Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 91. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 92. Jawnos$¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw / opiekunéw prawnych.

2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika, wymaga ustnego poinformowania ucznia o jej skali.

3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow  przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie Dniu Otwartym — konsultacje dla rodzicow;

2) na zebraniach ogdlnych;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 93. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
zwraca uwage na braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia uzasadniane
moga by¢ ustnie lub pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ o dobrze
opanowanych umiejetnosciach i1 brakach ktore musi uzupetnic.
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. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie Dni Otwartych — konsultacje
dla rodzicow lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 94. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na

rzecz kultury fizycznej.

§ 95. Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych z elementami oceniania ksztaltujacego.

1.

8.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego

wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem elementdw zasad oceniania
ksztattujacego. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o dobrze opanowanych
umiejetnosciach i brakach ktdre musi uzupehic.

. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli

w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku
lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢
stosowanie ,,+” 1 ,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, ,,-”’ nizszej kategorii wymagan.

. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegolnych ocen

sformulowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej klasy,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
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d) w sposob zauwazalny wyrdoznia si¢ wysitkiem i wkladem pracy na rzecz
osiggnigcia rezultatdw w nauce oraz tworczym stosowaniem nabytej wiedzy, takze
w przypadku probleméw o wysokim stopniu trudnosci,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole 1 poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach,

d) wyrdznia si¢ systematycznym wysitkiem, wktadem pracy na rzecz skutecznego
osiggnigcia rezultatOw w nauce oraz bieglo$ciag w wykonywaniu zadan;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

C) wyrdznia si¢ systematycznym wysitkiem, wkladem pracy na rzecz osiagnigcia
poziomu wiedzy i umiejetnosci umozliwiajagcych sprawne postugiwanie si¢ nimi
przy rozwigzywaniu typowych zadan;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomoséci i umiejetno$ci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu

codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji
1 wykonywanie latwych zadan,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
§ 96. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
1. Ocenianie ma charakter ciaggly 1 systematyczny.
2. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich tematow lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
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3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,

prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,

7 )aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).

2. Oceny przedmiotowe wpisywane s3 na biezgco do dziennika lekcyjnego, ilo§¢ ocen
powinna rowna si¢ liczbie ustalonej wg. wzoru: ilo§¢ godzin przedmiotu x 2 + 1.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktoéw — niedostateczny,
30% - 49% - dopuszczajacy,

50% - 74% - dostateczny,

75% - 89% - dobry,

90% - 99% - bardzo dobry,

100% — celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel

stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
20% - 39% - dopuszczajacy,
40% - 54% - dostateczny,
55% - 70% - dobry,
71% - 89% - bardzo dobry,
90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przekladane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pbézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Jesli uczen

w ciggu dwoéch tygodni po powrocie do szkoty nie zaliczy sprawdzianu otrzymuje oceng
niedostateczna.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.
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10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rdéwnoznaczna z Wwystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np. —uczen nieprzygotowany,
bz. — brak zadania.

12.Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen

z przedmiotu, ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajgé, na ktorych odbywaja si¢
zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak
zadania (bz) na poczatku lekc;ji.

16. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w
okresach $wiat, ferii.

§ 97. System oceniania na | etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — Il oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rddroczna i roczna, sg opisowe
Z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu dzialalnoSci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco, informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a po6zniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Polroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy zawierajg informacje dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji  polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
moéwienia ishuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawg ciata, sprawnoscig itp.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny cyfrowe. Stopnie zapisywane sa w zeszytach
ucznidw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowg oraz w
toku comiesigecznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V —
VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 98. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca semestru.

2. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady, a na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone
przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

§ 99. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli

1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade¢ pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

70



2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe — wz,

bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.
7. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpisbw o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej 1 rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
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14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie  z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 99.
1.

Kryteria ocen z zachowania.
wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywigzuje si¢ bez =zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawce, organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
dba o schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. bardzo dobre

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

zna 1 chetnie $piewa hymn szkoty;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych;
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9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega nalogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom,;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikéw szkoty;

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty;

5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

74



naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;

18) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicdéw, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkotly, zakldéca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza niag;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega nalogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje =zarzadzen dyrektora szkoly 1 wustalen samorzadu
uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;
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7) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 100. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, ktore okre$lajg biezace rozporzadzenia MEIN.
2.

Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona
W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajgc
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

10. O osiagnieciach 1 postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) s3

§

informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.
101. 1. Przed poétrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) na
miesigc wczesniej 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych .

§

102. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
W celu uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
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§ 103. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 104. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 105 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajgc
edukacyjnych.

1.

2.

3.

4.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

wylacznie w przypadku gdy, co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne

przepisy

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

2) przystapienie do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych.

§ 106. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgé
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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8.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9.Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowigzek szkolny,
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na speknianie
przez ucznia obowigzku szkolnego. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, zastrzezeniem ust. 15.

15. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 107. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym  terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 108. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene¢ niedostateczng z
jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno§ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

14.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 109. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z
wybranych przedmiotow sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

80



4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystapi do drugiej cz¢sci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ogolnopolskim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej
cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu
najwyzszego wyniku.

[Sa}

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu, W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany
egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
danej czeSci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwatl dang cze$¢ egzaminu,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej czegsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
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cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu, wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 110. Wyniki egzaminu.

1.

w

Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udost¢gpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia, komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w
§154 ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 111. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzZzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

. Do szczegdlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig

osiagniecia okreslone przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty:

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
. Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

1 ogblnopolskim lub laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie. Za§wiadczenie o

szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
egzaminu 6smoklasisty. Wzory zaswiadczen okreslaja odrgbne przepisy MEN.
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7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng albo e-legitymacje szkolna.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzedowej szkoty. Waznos¢ e-legitymacji
szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie hologramu.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i e- legitymacje sa drukami $cistego
zarachowania. W legitymacji szkolnej, e-legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen
I poprawek. Legitymacje i e-legitymacje zawierajace biedy lub omytki podlegaja
wymianie.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty,
legitymacji szkolnych i e-legitymacji szkolnych zaswiadczen o szczegotowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty przekazywanych szkole przez okregowa komisje egzaminacyjng.
Sposob ewidencji w/w dokumentdéw okreslaja odrebne przepisy.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btgdow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreSlonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

1) Nie dokonuje si¢ zmiany imienia (imion) lub nazwiska na $wiadectwie,
zaswiadczeniu i w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole,
jezeli zmiana ta nastgpita po ukonczeniu szkoty. Nie dotyczy to zmiany imienia
(imion) lub nazwiska, ktora nastgpita na podstawie decyzji administracyjnej albo
orzeczenia sadowego. W tych przypadkach wydaje si¢ $wiadectwo, zaswiadczenie
na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. Jezeli nie mozna wydaé¢ powyzszych
dokumentow, wydaje si¢ duplikat swiadectwa, zaswiadczenia, po przedstawieniu
decyzji administracyjnej albo orzeczenia sagdowego i1 za zwrotem $wiadectwa,
zaswiadczenia wydanego na poprzednie imi¢ (imiona) lub nazwisko.

2) W przypadku gdy zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita przed dniem
ukonczenia szkoty, zaktada si¢ arkusz ocen na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. W
pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole nalezy
przekresli¢ kolorem czerwonym dotychczasowe imi¢ (imiona) lub nazwisko i nad
nim wpisa¢ kolorem czerwonym nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. Na dole strony
nalezy umie$ci¢ adnotacj¢ ,,Dokonano zmiany imienia (imion)/nazwiska”, datg i
czytelny podpis osoby upowaznionej do podpisywania dokumentacji przebiegu
nauczania. Nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko moze by¢ wpisane na podstawie
odpisu aktu urodzenia, odpisu aktu matzenstwa, decyzji administracyjnej o zmianie
imienia (imion) lub nazwiska albo orzeczenia sadowego.
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14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. ktéorego wzér oraz sposob
przekazania okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa, duplikatu legitymacji szkolnej i e-legitymacji szkolnej
oraz za uwierzytelnienie dokumentu pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokos$ci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkolty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

3) Na s$wiadectwie ukonczenia szkoty uczniowi ktory uzyskal odpowiednio tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut laureata albo finalisty
olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjng.

19. Na $wiadectwach szkolnych w kategorii ,,Inne zajgcia” wpisuje si¢ zajecia wychowania
do zycia w rodzinie oraz inne zaj¢cia organizowane w szkole.

20. Procedury uwierzytelnienia $wiadectw, zaswiadczen oraz wydania apostille do tych
dokumentow reguluja szczegdtowo odrebne przepisy.

21. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoniczenia szkoty i inne druki szkolne
wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem rgcznym lub w postaci elektronicznej

22. Swiadectwa i inne druki szkolne wypeiane w postaci elektronicznej przybieraja postaé
papierowego wydruku dokumentu utworzonego i wypelnionego pierwotnie w postaci
elektronicznej.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkotly

§ 112. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérag sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do egzaminu.
Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10.Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy
§ 113. Odziaty przygotowawcze.
1. Oddzial przygotowawczy jest oddzialem szkolnym. Tworzony jest dla uczniow,
ktorzy
nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego lub wczesniej uczeszezali do szkoly
za granicq Polski a obecnie podlegaja obowiazkowi szkolnemu lub nauki w Polsce.
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2. Oddziat przygotowawczy tworzy organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

3. Dyrektora szkoly powotuje zespot kwalifikujacy ( ztozony z dwoch nauczycieli oraz
pedagoga lub psychologa) celem przydzielenia uczniow do  oddzialow
przygotowawczych lub poszczegdlnych klas ogdlnoksztatcacych.

4. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

5. Organizacja nauczania w oddziale przygotowawczym odbywa si¢ systemie fagczonym

I-11l oraz IV-VI

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajacego
rodzimym jezykiem ucznia , tu: jezykiem ukrainskim.

7.Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw

W wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

8. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznaczona zostata nastgpujaca
liczba godzin:

- w szkole podstawowej dla klas I-11l — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;
- w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

9. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wg programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw jezyka polskiego dla cudzoziemcow w wymiarze 6 godzin
tygodniowo.

10. Ocenianie nast¢puje na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz
uszczegdtowionych w statucie szkoty, w czeSci poswigconej wewnatrzszkolnemu
ocenianiu uczniow.

11. Rada pedagogiczna, na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa,
podejmuje decyzje o skroceniu lub przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym.

12. Rada pedagogiczna, w przypadku gdy uzna, Zze uczen nie zna je¢zyka polskiego lub
znajomos$¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajaca, albo gdy zakres realizowanych w
szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej, moze
wylaczy¢ z obowigzku klasyfikacji rocznej ucznia uczgszczajacego do oddziatu
przygotowawczego.

13. Uczniowie z oddziatow przygotowawczych otrzymuja §wiadectwa promocyjne na takich
samych zasadach, jak polscy uczniowie.
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DZIAL IX

Ceremoniat szkolny

§ 114. Szkota posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i1 sklada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidOw najstarszej
klasy szkoty podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sga przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburagcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatlem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

87



e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazweg szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowe;:

Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiggi:
,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.
Slubuje!
Bede uczyc¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosng.
Slubuje!
Bedg starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom
i nauczycielom.
Slubuje!”

4. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kréla Kazimierza Wielkiego.”
5. Pozegnanie absolwentow.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.
Rota slubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krola Kazimierza Wielkiego Tobie, Szkoto.
Slubujemy!
Wiernie strzec Twojego honoru.
Slubujemy!
Dalszg praca i nauka rozstawia¢ Twoje imig.
Slubujemy!
Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Krdla
Kazimierza Wielkiego.
Slubujemy!
Zdobyta wiedzg, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym zyciu.
Slubujemy!
Zawsze pracowac sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.
Slubujemy!
6. Do uroczysto$ci tworzacych ceremoniat zalicza si¢ §wieta panstwowe oraz szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) Swicto Patrona Szkoty,
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4) zakonczenie roku szkolnego,
5) okoliczno$ciowe.

7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1)
a)

b)
c)

d)

§ 115.
1)

2)
3)

§ 116.
1)
2)

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:
,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
,Do0 §lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 2 imienia Krdla
Kazimierza Wielkiego w Sandomierzu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
naszg szkotle 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute :,,Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej Nr 2 imienia Krola Kazimierza Wielkiego
w Sandomierzu. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki
i godnie reprezentowaé nasza szkole i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazujg sobie insygnia pocztu (szarfy i rckawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca ha wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.
Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow

1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez

z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
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3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 117. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

DZIAL XI

Przepisy przejsciowe
§ 118. Dla ucznidow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane
przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia tacznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaj¢¢.

REGULAMINY | PROCEDURY
OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO
W SANDOMIERZU ZGODNE ZE SATUTEM SZKOLY

1. Procedura dopuszczania programow nauczania oraz podrecznikéw i materiatdow
edukacyjnych;
Regulamin biblioteki szkolnej;
Regulamin dyzuréw nauczycieli;
Regulamin wycieczek;
Regulamin sali gimnastycznej;
Regulamin korzystania z boiska szkolnego;
Regulaminem rady pedagogicznej;
Regulamin rady rodzicow;
Regulamin samorzadu uczniowskiego;
. Regulamin $wietlicy szkolnej;
. Regulamin stotowki;
. Regulamin rekrutacji.
. Program wychowawczo- profilaktyczny
. Regulamin wyj$¢ grupowych.
. Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 2 im. Krola
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Kazimierza Wielkiego w Sandomierzu dotyczacej ochrony przed koronawirusem
SARS - CoV - 2.
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